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Informationen zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens in 
den Zeugnissen  
 
 

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, 
 
bei der Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens in den Zeugnissen sind nach 
dem Erlass „Zeugnisse in den allgemeinbildenden Schulen“ folgende fünf Abstufungen 
in standardisierter Form zu verwenden: 
 

• A: „verdient besondere Anerkennung“ – diese Bewertung soll erteilt wer-
den, wenn das Verhalten den Erwartungen in besonderem Maße entspricht 
und Gesichtspunkte hervorragen 

• B: „entspricht den Erwartungen in vollem Umfang“ – diese Bewertung soll 
erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschränkt 
entspricht 

• C: „entspricht den Erwartungen“ – diese Bewertung soll erteilt werden, 
wenn das Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen entspricht 

• D: „entspricht den Erwartungen mit Einschränkungen“ – diese Bewertung 
soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch ent-
spricht 

• E: „entspricht nicht den Erwartungen“ - diese Bewertung soll erteilt wer-
den, wenn das Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz überwiegend nicht 
entspricht und eine Verhaltensänderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten 
ist 

 
Der Schulvorstand sowie die Gesamtkonferenz haben im Schuljahr 2019/20 beschlos-
sen, neben den standardisierten Sätzen eine Anlage dem Zeugnis beizufügen, die 
weiter unten erläutert wird. Zudem wurden für die GS Kurt-Schumacher-Schule im Jahr 
2015/16 erlasskonform die Gesichtspunkte beschlossen, auf die sich die Bewertung 
des Arbeits- und Sozialverhaltens beziehen soll: 
 
Arbeitsverhalten: 
-  Leistungsbereitschaft und Mitarbeit 
-  Ziel- und Ergebnisorientierung 
-  Selbständigkeit, Ausdauer, Konzentration, Tempo 
-  Verlässlichkeit, Vollständigkeit, Sorgfalt 
-  Kooperatives Arbeiten 
 
Sozialverhalten: 
-  Konfliktfähigkeit 
-  Reflexionsfähigkeit 
-  Hilfsbereitschaft und Achtung anderer 
-  Einhaltung von Klassen- und Schulregeln 
-  Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens, Verantwortung 
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Die Klassenkonferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung unter Berücksichti-
gung aller Gesichtspunkte des Arbeits- und Sozialverhaltens auf Vorschlag der Klas-
senlehrerin oder des Klassenlehrers. Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage von 
Beobachtungen über das Arbeits- und Sozialverhalten, die sich über den Unterricht 
hinaus auch auf das Schulleben erstrecken. 
 
 

Anlage zum Zeugnis: 
Die Gesamtkonferenz hat am 08. Januar 2020 beschlossen, die Zusammensetzung 
des Arbeits- und Sozialverhaltens dem Zeugnis Ihres Kindes hinzuzufügen. Wir möch-
ten Ihnen damit mehr Transparenz geben. Sie können der Tabelle entnehmen, ob das 
Arbeits- und Sozialverhalten Ihres Kindes gefestigt ist oder eine positive bzw. negative 
Tendenz aufweist. Aus allen Kreuzen wird ein Mittelwert gebildet, der am Ende im 
Zeugnis steht. In Klasse 1 und 2 finden Sie eine vereinfachte Übersicht direkt im Zeug-
nis auf der ersten Seite (Beschluss der Gesamtkonferenz vom 22.04.2025). In Klasse 
3 und 4 erhält Ihr Kind weiterhin die im Folgenden abgebildete „Anlage zum Zeugnis“, 
die Bestandteil des Zeugnisses ist und nur in Kombination mit diesem gültig ist.  
 

 
In dem Beispiel setzt sich das Arbeitsverhalten 
(oben) aus fünfmal C und viermal D zusammen. 
Im Zeugnis steht somit ein C. Sollte sich im nächs-
ten Halbjahr das Arbeitsverhalten nur in einem Be-
reich leicht verschlechtern, würde im Zeugnis je-
doch das D stehen. Das Sozialverhalten setzt sich 
in dem Beispiel (unten) aus dreimal B und viermal 
C zusammen. Auch hier steht das C im Zeugnis. 
Allerdings kann im nächsten Zeugnis bereits das 
B stehen, wenn sich nur ein Bereich leicht verbes-
sert. Sie können der Tabelle somit eine Tendenz 
entnehmen und das Arbeits- und Sozialverhalten 
Ihres Kindes in der Gesamtnote besser einschät-
zen.  
Bitte beachten Sie: Ein „C“ wird erteilt, wenn das 
Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen ohne 
nennenswerte Einschränkungen oder Hervorhe-
bungen entspricht. 
 

 
Bei jedem Elternsprechtag dient diese Übersicht als Gesprächsgrundlage, so dass 
Sie von Ihrer Klassenlehrkraft weitere Informationen zum Arbeits- und Sozialverhal-
ten erfahren können.  
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 
B. Borgmeier 
  - Schulleitung -  
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